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1. U bazi USJudgeRatings nalaze se ocene koje su advokati dali sudijama Vrhovnog suda Sjedi�e-
nih Ameriqkih Dr�ava. Svaka promen	iva predstav	a odre�enu karakteristiku sudija, a
vrednosti su ocene koje odra�avaju mix	e�a advokata o �ihovim radnim i profesionalnim
kvalitetima.

(a) [2 poena] Formirati matricu osnovnih deskriptivnih statistika gde su kolone matrice
karakteristike sudija DECI, FAMI, ORAL, WRIT i RTEN, a redovi matrice su sred�a vrednost
(MEAN), standardna devijacija (SD), minimum (MIN) i maksimum (MAX).

(b) [1 poen] Bazi USJudgeRatings dodati kolonu Index koja predstav	a indeks uspexnosti
sudija, gde se indeks uspexnosti definixe kao

Index = 0.8 · INTG+ FAMI2 + ORAL · WRIT+ PREP.

(v) [2 poena] Bazi USJudgeRatings dodati kolonu Classter koja predstav	a faktore koji
klasifikuju sudije prema kvalitetu pisanih i usmenih presuda na slede�i naqin:

• 1: sudije kod kojih je INTG, DECI i PREP ve�e od proseqne ocene,

• 2: sudije kod kojih je INTG ve�e, a DECI i PREP ma�e od proseqne ocene,

• 3: sudije kod kojih je INTG, PREP i DECI ma�e od proseqne ocene,

• 4: ostale sudije.

(g) [1 poen] Formirati listu sa imenima sudija, gde i-ti element liste sadr�i imena sudija
iz i-tog klastera, i = 1, 2, 3, 4.

2. U bazi employee (paket stima) nalaze se podaci o osnovnim karakteristikama zaposlenih,
uk	uquju�i trenutnu platu (salary), poqetnu platu (startsal), starost (age), radno iskustvo
(jobtime) kao i klasifikacije prema polu (gender) i vrsti posla (jobcat).

(a) [1 poen] Grafiqki prikazati zavisnost trenutne i poqetne plate, a zatim prikazati
kutijaste dijagrame (boxplot) trenutne plate prema polu i vrsti posla. Da li kutijasti
dijagram ukazuje na zavisnost plate od pola? Odgovor obrazlo�iti.

(b) [2 poen] Implementirati funkciju Remove() koja iz baze employee brixe elemente kod
kojih je trenutna plata ispod proseqne, a radno iskustvo ve�e od medijane i koja vra�a
broj obrisanih elemenata.

(v) [1 poen] Odrediti prvi, drugi i tre�i kvartil trenutne plate, poqetne plate, starosti
i radnog iskustvo.


